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Zeugnis

Frau Christine M d11er, geboren am 06. Marz 1971, war in der Zeit vom 1. Juni 1999 bis
15. Oktober 2001 in der Abteilung Berufsbildung des VSB beschéftigt. Diese Abteilung fuhrt
Qualifikationsprogramme im Auftrag des Arbeitsamtes und in Kooperation mit nord-
hessischen Unternehmen durch.

Zum Zeitpunkt ihres Dienstbeginns als fachliche und soziale Betreuerin fir Malnahmen der
beruflichen Bildung beim VSB war uns Frau Miller bereits seit Februar 1998 als freiberufiiche
Trainerin aus einer MaBnahme fir jugendliche Arbeitslose bekannt. Aufgrund inrer guten
Leistungen und einer kurzen Einarbeitungsphase wurde sie mit der Leitung einer Malinahms
fur jugendliche Aussiedler betraut.

Ihr Aufgabengebiet umfasste die sozialpddagogische Betreuung, die Vermittiung ven
berufspraktischen Kenntnissen, die Erteilung von Deutsch als Fremdsprache und dis
Organisation und Betreuung des Betriebspraktikums einschlieflich mafnahmebezogsnsr
Korrespondenz.

Auf eigenen Wunsch erweiterte Frau Miiller mit ihrem Wechsel in die Geschéftsstelle Bad
Hersfeld ab dem 1. Juli 2000 ihr Aufgabengebiet. Vion diesem Zeitpunkt an war sie mit der
Leitung, DurchfUhrung und Betreuung von beruflichen Qualifizierungs—, Weiterbildungs— und
TrainingsmaBnahmen fir Erwachsene betraut. Ferner oblag ihr die Erteilung des
Forderunterrichts Deutsch, der in der VSB-Werkstatt Kassel, durchgefihrt wird.

lhr besonderes Engagement fand die Konzeption und Durchfihrung ven Qualifizierungs—
maBnahmen flr Berufsriickkehrerinnen. Hierbei kooperierte sie hinsichtlich der Schulungs—
inhalte eng mit regionalen Betrieben, Behérden und Fachkollegen.

Verein Hir Sozialpolitik, Bildung und Berufslrderung e.V, - Karthdusersiralle 23 - 34117 Kossel
Postfach 10 02 49 . 34002 Kaossel - Telefon: 0561/1091-53 - Telelax: 0561/713392



Frau Mller besitzt ein umfassendes, detailliertes und aktuelles Fachwissen und wendete
dieses jederzeit sehr wirksam in der Berufspraxis an. So (berzeugte sie bei der Lésung ihrer
Aufgaben und ihrer Schulungstatigkeit stets durch klare durchdachte Konzepte und ein hohes
MalR an Eigeninitiative, Engagement, Selbstandigkeit und Zuverldssigkeit. Die ihr (ber—
tragenen Aufgaben erfilite sie stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Mit der Ablegung der Ausbildereignungsprifung erweiterte Frau Miller neben der
Praxistatigkeit ihr Fachwissen um berufspraktische Kenntnisse.

Wegen ihrer offenen Wesensart und Leistungsfihigkeit wurde Frau Maller von Vorgesetzten
und Kollegen gleichermaRen fachlich und persénlich geschétzt. Besonders hervorzuheben ist
ihr Organisationstalent und die Fahigkeit, ihre Aufgaben auch bei wechselnden
Anforderungen an unterschiedlichen Dienstorten zu bewdltigen.

Frau Miller scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus. Wir versiehan
und akzeptieren diese Entscheidung und bedauemn ihren Weggang sehr. Wir bedanken uns
bei Frau Maller fOr ihre engagierte Mitarbeit und winschen ihr fir ihren weiteren Berufs- und
Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.
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